POS-GRADUACAO EM GESTAO DE
PESSOAS E FINANCAS
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O curso de Pés-Graduacdo em Gestéao de
Pessoas e Finangas do CESG foi projetado para
atender a demanda por educacdo continuada
em Sao Gotardo e regido. Dessa forma, ele é
voltado para todos o0s egressos de cursos
MEC,
independentemente de sua area de graduacéo.

superiores reconhecidos pelo

Para a CAPES, a modalidade lato sensu
(conhecida como especializacdo ou MBA)
designa um curso que se segue a graduacao
com objetivo técnico profissional especifico, ou
seja, ndo abrange o campo total do saber em
gue se insere e sdo destinados ao treinamento
cientifico e técnico de éarea do saber ou da
profissdo. J& um curso stricto sensu constitui um
“‘ciclo de cursos regulares em segmento a
graduacdo, sistematicamente  organizados,
visando desenvolver e aprofundar a formacéo
adquirida no ambito da graduacao e conduzindo
a obtengdo de grau académico”. Esses ciclos
podem ser um curso de mestrado ou doutorado
cuja diferenca basica esta na profundidade do
estudo desenvolvido e o tempo dedicado a
pesquisa (2 anos para o mestrado e 4 anos para
o doutorado).

Dessa forma, a Pés-Graduagédo em Gestao
de Pessoas de nossa instituicdo é um curso lato
sensu, com 410 horas-aula, focado em
especializar seus participantes em duas areas
do conhecimento: gestdo de pessoas e gestao
financeira. A primeira area engloba a dimenséo
humana das

organizacoes: lideranca,

4

recrutamento e selecdo de pessoas, avaliagao
de desempenho, treinamento e
desenvolvimento, cultura e clima organizacional,
dentre outros. No modulo financeiro sé&o
abordados conceitos, ferramentas e técnicas
aplicadas a melhoria da gestao das financas de
uma empresa: matematica financeira,
elaboracdo de orcamento empresarial, gestéao
do fluxo de caixa, decisdes de investimento,
dentre outros.

Nossa poés-graduacdo tem uma dinamica
diferente de um curso de graduacdo. Ela
privilegia a troca de experiéncias entre o0s
professores e alunos, a geragao de discussoes
acerca da realidade organizacional e o estudo
de casos praticos tendo como pano de fundo os
conhecimentos tedricos relacionados com o0s
temas em estudo.

Em um mundo em que a mudanca €
constante, um curso de educacao continuada é
fundamental que os profissionais adquiram ou
renovem seus conhecimentos, troquem
experiéncias sobre problemas organizacionais e
suas solucbes, estabelecam uma rede de
contato com outros profissionais e, em resumo,
acompanhem o ritmo acelerado que o mundo
corporativo impde aos gestores.

Na sociedade do conhecimento todo

conhecimento é pouco!

* Mestre em Administracdo pela Universidade de
Uberlandia. Professor do CESG e Coordenador da
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Curriculo: http://lattes.cnpq.br/6138645563469969.
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